
Type de contrat : CDI 
Diplômes : DEJEPS ou en formation DEJEPS Tennis de Table
Rémunération : Groupe 3 de la CCNS
Permis B 

Conditions de travail

Accompagner et soutenir les clubs de tennis de table dans la mise en place
       de projets sportifs et éducatifs.

·Entraînements itinérants dans les clubs du département.
·Organisation et animation de stages/sessions spécifiques du Comité et dans les clubs.
·Participation aux actions de développement du Comité.
·Détection et suivi des jeunes.

Poste à pourvoir :

Dans un objectif d’aide et de professionnalisation des clubs, nous recherchons
un agent de développement, entraîneur départemental de tennis de table pour
un CDI de 35h. Sous l’autorité du Conseiller Technique Départemental et du
Président, il (elle) est chargé(e) d’enseigner, d’encadrer, et de développer la
pratique du tennis de table dans les clubs du département.

Agent de développement
Entraîneur  de Tennis de Table F/H

Missions principales

Compétences attendues

Pour candidater, envoyez
votre CV et lettre de

motivation à :

president.comite56tt@gmail.com

Dynamique, capacité d’organisation et
de prise d’initiatives.

Savoir être Savoir faire :

Esprit d’équipe, bon communicant,
disponible et à l’écoute.

Qualité relationnelle et humaine avec les
joueurs, les parents, les dirigeants et les

bénévoles.

Bonne connaissance des techniques
 liées à sa fonction d’entraineur

Maîtrise des logiciels de bureautique 

Règles encadrant sa discipline 
(législation, réglementation, sécurité…)

Fiche de poste

mailto:president.comite56tt@gmail.com

